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A 
près les Régions du 

Littoral, du Sud-

Ouest et de l’Ouest 

du 29 mai au 05 

juin 2022 dans le cadre de la pre-

mière phase de la tournée natio-

nale du Président de la CAPEF, 

monsieur MINDJOS MOMENY 

Martin Paul a effectué la seconde 

phase de cette visite de travail 

dans les Régions septentrionales 

(Extrême-Nord, Nord et Ada-

maoua). 

La descente effectuée par le Prési-

dent de la CAPEF dans ces ré-

gions du 26 au 30 septembre 2022 

avait pour objectif d’évaluer le 

niveau de service dans nos admi-

nistrations régionales d’une part, 

et de booster le moral de ces ac-

teurs confrontés à des réalités di-

verses qui freinent à la fois leur 

productivité et leur épanouisse-

ment d’autre part. Au cours de ce 

périple septentrional, le Président 

a multiplié plusieurs échanges 

fructueux avec les ressortissants, 

qui à coup sûr, vont changer le 

paysage agro-pastoral dans ces 

régions. 

Dossier de la rédaction  

Proposé par Yelva ELLA 

Tournée nationale du Président de la CAPEF, phase 2 : les Services régionaux 

du septentrion passés au peigne fin par Martin Paul MINDJOS MOMENY 

Mission d'évaluation des Services Régionaux du septentrion de la CAPEF   

Du 26 au 30 septembre 2022, le Président de la Chambre d’Agriculture, des Pêches, de l’Elevage et des Forêts du Cameroun 

(CAPEF) a touché du doigt les réalités auxquelles sont confrontés  membres, ressortissants et personnels de cette institution dans 

le septentrion. 
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L 
’Unité polyvalente de 

Transformation des Ali-

ments de Base de 

N’Gaoundéré (UPTAB) 

est une structure technique sous-

tutelle du Ministère de la Promotion 

de la Femme et de la Famille 

(MINPROFF), qui forme 

les femmes aux tech-

niques entre autres de 

fumage des protéines 

animales, de transforma-

tion des fruits en jus et 

en confiture, de transfor-

mation laitière.  

C’est sur ce dernier point que 

l’UTAB a bénéficié de l’accompa-

gnement de la CAPEF à travers le 

Projet PROFOR - ARCHIPELA-

GO, pour l’équipement d’un plateau 

technique de transformation laitière 

(lait fermenté et yaourt). Outre cet 

équipement, le PROFOR finance la 

formation des formateurs à diffé-

rentes techniques de transformation 

laitière. Le bilan présenté au Prési-

dent de la CAPEF fait état de près 

de 75 (soixante-quinze) personnes 

formés.  

Au terme de la visite, le Président 

de la CAPEF a adressé ses encoura-

gements aux Responsables de la 

structure pour le sérieux accordé à 

la formation des apprenantes.  Il a 

invité ces dernières à travailler afin 

de devenir des productrices auto-

nomes. 

La filière laitière accueille le Président de la CAPEF 

En marge de la tournée nationale du Président de la Chambre dans la région de l’Adamaoua le 30 Septembre 2022, la mission 

qu’il conduisait a effectué une visite de travail à UPTAB. 

Dossier de la rédaction 

Visite chez le Lamido de Bogo 

L 
e lundi 26 septembre 2022, 

l’équipe de mission s’est 

rendue dans l’Arrondisse-

ment de Bogo, Région de 

l’Extrême-Nord pour une visite de 

courtoisie aux autorités administra-

tives et traditionnelles de la localité. 

Bogo étant la circonscription adminis-

trative qui accueille l’Ecole Pratique 

d’Agroforesterie et d’Agriculture de 

Guinlay (EPAAG). 

 Le premier arrêt s’est fait à la sous-

préfecture de Bogo où le Président a 

eu un échange avec le Sous-Préfet de 

céans, entouré de son état-major.  

Par la suite, l’équipe de mission s’est 

rendue au Lamidat de Bogo où le Pré-

sident a présenté au nouveau Lamido, 

Mohamadou BELLO, la genèse de 

l’EPAAG et les attentes qu’il nourrit 

vis-à-vis de l’autorité traditionnelle 

pour le développement de cette struc-

ture. Le Président a manifesté sa grati-

tude au Lamido pour le don des terres 

concédées à la CAPEF au profit de 

l’EPAAG. Le Lamido quant à lui a 

exprimé toute sa reconnaissance pour 

le choix porté sur la localité de Guin-

lay pour abriter la toute première école 

de métier de la CAPEF dans la Région 

de l’Extrême-Nord. Cette visite de 

courtoisie chez le Lamido s’achève 

avec la doléance de transmettre au 

Chef de l’Etat la profonde gratitude 

pour cette marque d’attention à l’en-

droit de l’Arrondissement de Bogo. 

Visite du site de construction de la 

Délégation Régionale de l’Extrême-

Nord  

Cette visite a permis de voir un 

chantier abandonné. Le Président a 

instruit les responsables concernés 

d’engager les démarches pour la 

sécurisation juridique dudit site et 

la reprise des travaux de construc-

tion.  

Visite de la Société Agro Pro SARL 

Dans l’Arrondissement de Maroua 

3ème, le Président et sa suite ont mar-

qué un arrêt dans les locaux de la So-

ciété Agro Pro SARL. Les Respon-

sables de ladite société  ont présenté 

leur installation d’égrenage et le dé-

corticage du riz. Aux termes des 

échanges, il a été envisagé les diffé-

rentes possibilités d’accompagnement 

de la CAPEF à ces activités.  

Des descentes de terrain  
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L 
a nouvelle dynamique im-

pulsée par le président de la 

Chambre d’Agriculture, des 

Pêches, de l’Elevage et des 

Forêts du Cameroun vise non seule-

ment à améliorer la visibilité et la lisi-

bilité de la CAPEF à travers l’amélio-

ration de la qualité de l’offre de forma-

tion. A cet effet, le Président de la CA-

PEF a procédé à la création des Ecoles 

Pratiques d’Agriculture dans toutes les 

régions du pays. Parmi les 03 écoles 

que compte le septentrion, il en a visi-

tées 02, à savoir : 

 Ecole Pratique d’Agriculture et 

d’Elevage de SANGUERE 

(EPAES) dans la région du Nord  

Le tour du proprié-

taire de l’école a 

donné à voir une 

vaste étendue de 

terre d’une superfi-

cie de 50 hectares 

appartenant à 

l’EPAES, un bâti-

ment de deux salles 

de classe et deux 

bureaux globale-

ment en mauvais état, non sécurisés et 

pas connectés au réseau électrique. Ce 

qui ne garantit pas les conditions de 

travail adéquates et optimales pour le 

personnel y affecté.  

 Ecole Pratique Zootechnique et 

Agricole de Hangloa (EPZAH) 

dans la région de l’Adamaoua  

Située à 40 kilomètres de la ville de 

N’Gaoundéré, l’EPZAH a donné à 

voir une étendue de terre d’une super-

ficie de 25 hectares, un bâtiment d’éle-

vage, un puits aménagé sur finance-

ment CAPEF, cinq vaches laitières 

ainsi qu’un champ fourrager pour l’ali-

mentation du bétail. 

Ces écoles dispensent des formations 

professionnelles. En sus de ces forma-

tions,  elles permettent à leurs appre-

nants, d’accéder à des sources de fi-

nancement existantes tant au sein de la 

CAPEF qu’auprès de ses divers parte-

naires. L’objectif ici étant de ne pas 

abandonner les jeunes après leurs for-

mations.  

« L’émergence dans le secteur agri-

cole va se faire par les jeunes. Nous 

allons les  former aujourd’hui et cela 

relève de la politique publique. Il sera 

question de former les jeunes et les 

outiller pour qu’ils s’installent dans le 

cadre de ces filières que nous venons 

d’évoquer et pour qu’ils produisent, 

c’est la somme de leurs productions 

qui va donner au pays son autonomie 

dans ces différentes filières. Et par 

conséquent, la formation devient pour 

nous une préoccupation majeure. C’est 

pour cela que nous avons étendu le 

réseau de nos écoles et on en a créé  

dans toute des régions du pays afin de 

produire une masse critique capable 

de porter l’émergence dans le secteur 

qui est le nôtre. C’est ça l’idée des 

écoles » confie Martin Paul MINDJOS 

MOMENY Président de la CAPEF. 

Dossier de la rédaction 

Des écoles pratiques pour une meilleure intégration des jeunes 

T 
he future creation of 

agricultural service cen-

ters in the 315 rural mu-

nicipalities of Came-

roon is the major promise made by 

the Persident of CAPEF during his 

Northern tour. These will be struc-

tures that should bring together in a 

single point the providers of inputs, 

the suppliers of seeds, agricultural 

equipments and tools. This globali-

zing approach will also facilitate a 

better deployment of the activities 

of adherents on a daily basis. And 

to support these future centers, in 

March 

CAPEF created a   Funding 

Scheme Project (PRODIFIR) for 

Adherents of CAPEF, for the acti-

vities of its adherents.  

« The experts have proposed to us 

an amount for the Chamber, the 

guarantor of adherents with credit 

institutions and donors. As for the 

Chamber itself, it had to find risk 

coverage from Funds dedicated to 

this type of mission. To this effect, 

i have the immense pleasure to in-

form you that i signed it on Satur-

day July 16, 2022 in Cotonou in 

Benin, a Memorandum of Unders-

tanding with the African Guarantee 

and Economic Cooperation Fund 

(FAGACE). It is an international 

financial institution specializing, 

among other things, in the guaran-

tee of loans and the mobilization of 

resources and the management of 

funds on behalf of third parties. » 

With this agreement, adherents re-

gularly registrered in the CAPEF 

file and up to date with their annual 

contributions, will be able to sub-

mit projects in order to access the 

financial resources available and 

necessary for the conduct of their 

activities. 

An agricultural service center in each municipality 
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Retour sur images de la tournée nationale du Président  

Dossier de la rédaction 

Visite de courtoisie au Lamidat de BOGO,  

Extrême-Nord 

Visite de AGRO PRO SARL, unité de transformation 

et de conditionnement des céréales  

Maroua 3ème  

Entretien avec les Ressortissants de Garoua  
Photo de famille avec les membres élus  

de Garoua  

Photo de famille avec les apprenants de EPZA de 

Hangloa dans l’Adamaoua   
Point de presse avec les médias  à N’Gaoundéré   
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Cérémonie solennelle d’installation de certains Responsables récemment nommés à la CAPEF 

A la faveur des décisions N° 2022/0523/CAPEF/PDT/CAB du 12 septembre 2022, N° 2022/0532/CAPEF/
PDT/CAB du 19 septembre 2022, et N° 2022/0537/CAPEF/PDT/CAB du 20 septembre 2022, plusieurs postes 

de Sous-Directeurs et Assimilés ainsi que de Chefs de Services et Assimilés ont été pourvus. 

C 
’est monsieur NGOMOU Gilbert, Représentant du Secrétaire Général de la CAPEF, 

qui a procédé à l’installation le 30 septembre dernier, desdits responsables dans la 

salle de conférences de la CAPEF. A cette occasion, de nombreux parents, amis et 

collègues sont venus féliciter et encourager les 21 nouveaux promus. 
Jéhu KAMDEM 
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L 
e 04 octobre dernier dans la salle de con-

férences de l’Ecole Pratique d’Agriculture 

de Binguela (EPAB), a eu lieu la cérémo-

nie solennelle d’installation des respon-

sables récemment nommés à la tête des Unités Opé-

rationnelles de la CAPEF. Cette cérémonie a 

connu la participation des autorités administra-

tives et traditionnelles, du Vice-Président et des 

Présidents de sections de la CAPEF, des digni-

taires religieux, ainsi que des parents, amis et 

collègues des personnalités à l’honneur. 

Dans son discours de circonstance, monsieur 

MINDJOS MOMENY Martin Paul, Président 

de la Chambre d’Agriculture, des Pêches, de 

l’Elevage et des Forêts du Cameroun (CAPEF), 

a précisé que les nominations aux postes de 

responsabilité qu’il a récemment effectuées, 

participent à la nouvelle dynamique qu’il in-

suffle à la Chambre Consulaire dont il a la 

charge depuis le 24 février 2021, date de sa 

promotion à la tête de l’institution éponyme. Il a par 

la suite parcouru non seulement, la riche expérience 

des nouveaux promus, mais aussi, énoncé les mis-

sions assignées à leurs structures respectives. 

Jéhu KAMDEM 

Ecole Pratique d’Agriculture de Binguela (EPAB) 

Doyenne des Unités Opérationnelles de la CAPEF, cette école va redorer son 

blason sous la houlette de Madame MELOKOL épouse EVINA NDO Geor-

gette Nathalie, diplômée de l’ENAM, section Administration du Travail. Cette 

Unité Opérationnelle est chargée : 

 D’initier les apprenants ressortissants aux méthodes pratiques de production, 

de transformation et de commercialisation, pour les spéculations relevant du 

champ de compétence de la CAPEF ; 

 D’assister techniquement les ressortissants de la Chambre d’Agriculture, des 

Pêches, de l’Elevage et des Forêts du Cameroun, selon leurs besoins, dans leurs activités de production, 

de transformation, de commercialisation et de gestion, à la demande de ces derniers ; 

 De concourir selon les besoins, à la production des denrées alimentaires dans leurs ressorts territoriaux 

respectifs. 

Présentation des nouveaux Responsables des Unités Opérationnelles  

et des Projets Consulaires de la CAPEF  

Jéhu KAMDEM 

De nouveaux responsables à la tête des Unités Opérationnelles et Projets Consulaires  

de la CAPEF 
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Projet Consulaire de Développement  

de l’Horticulture (PCDH) 

Dr MAKUETI Joséphine Thé-

rèse, titulaire d’un PhD en Agro

-Ecologie est désormais en 

charge de la vulgarisation et de 

l’essor de cette branche de 

l’agriculture comprenant la cul-

ture des légumes, des fleurs, des 

arbres et des arbustes fruitiers et 

d’ornement. Le PCDH a pour 

est chargé  de : 

 Accroître l’offre des se-

mences horticoles certifiées pour les besoins du 

marché horticole national et international ; 

 Renforcer les capacités des membres et ressortis-

sants de la CAPEF sur les bonnes pratiques de pro-

duction, de conditionnement et de commercialisa-

tion des produits horticoles. 

 Faciliter l’acquisition des matériels et équipements 

de production, de conditionnement et de distribution 

aux membres et ressortissants . 

Pilot Consular Poultry Development Project 

(PPDA)  

The new Consular Pro-

ject is now under the 

care of Dr. AKOU-

LONG Christophe Jol-

ly, Super-scale Agri-

cultural Engineer 

(option: animal pro-

duction) and holder of 

a PhD in Project and 

Business Management. The Consular Project is respon-

sible for: 

 increasing poultry production at the national level in 

general and specifically in the capital, Yaounde, in 

order to ensure an abundant supply of poultry pro-

ducts ( broilers and table eggs) in the markets; 

 providing support for the creation of pilot poultry 

farms in each divisional capital throughout the 

country; 

 identifying and organizing private stakeholders in 

the poultry sector, members and adherents of CA-

PEF; 

 increasing the supply of poultry products for the 

national market. 

Consular Project for the Development of Pig Far-

ming in Cameroon (PROPORC)   

The new Consular Project is 

now under the leadership of 

Mr. ZE MEKE Sylvain, Agri-

cultural Works Engineer. The 

Consular Project is respon-

sible for: 

 Identifying and developing 

sites in the municipalities li-

kely to support modern units 

of production, processing and 

marketing of pork meat 

through the development of 

socio-economic infrastructures; 

 Providing support for the formulation of pig farming 

projects that will bring growth, employment and 

food security; 

 Building the capacities of members and adherents on 

good practices in production, packaging and distri-

bution of pig products; 

 Seeking and mobilizing internal and external re-

sources necessary for the efficient and effective im-

plementation of medium and large-scale enterprises. 

Centre for the Improvement and Development of 

Fishery Activities of CAPEF (CADAHC) 

Mr. EBOA NDA Quentin Dé-

siré, Project Management Engi-

neer and defector from the Ca-

meroonian Diaspora in Canada, 

is the new Director of the centre 

of excellence. The Operational 

Unit is responsible for: 

 In terms of training: intro-

ducing adherent learners to 

practical methods of production, 

processing and marketing, for 

crops within CAPEF's field of competence; 

 In terms of supervision: providing technical assis-

tance to adherents of the CAPEF, according to their 

needs, in their production, processing, marketing 

and management activities, at the request of the 

latter.  

 In terms of support: contributing, where necessa-

ry, to the production of foodstuffs in their respec-

tive territorial jurisdictions. 



 

1 0  

M e n s u e l  d ’ i n f o r m a t i o n s  d e  l a  C A P E F  C A P E F  I N S I D E  -  N ° 2 ,  S e p t  2 0 2 2  

M 
artin Paul MINDJOS 

MOMENY fait par-

tie de ces hauts com-

mis de l’Etat dont le 

Cameroun peut être fier. Ses faits 

sont suffisamment éloquents en ma-

tière de gestion de projets et surtout 

d’économie et sociologie en milieu 

rural. Né le 02 Mars 1966 à Ebolo-

wa, il est originaire de Massiang, un 

village situé à 3 Km de Yokadouma, 

dans le Département de la Boumba-

et-Ngoko, Région de l’Est. Il fait ses 

premiers pas à l’école maternelle 

publique de Yokadouma. Une fois le 

Certificat d’Etudes Primaires Elé-

mentaires (CEPE) obtenu à l’école 

primaire publique de Yokadouma, il 

embrasse le cycle secondaire au Ly-

cée classique de Yokadouma, puis 

au Lycée de Batouri. Un parcours 

jalonné par l’obtention du Brevet 

d’Etudes du Premier Cycle (BEPC) 

et du Baccalauréat série D. Il achève 

son cycle universitaire par l’obten-

tion du Diplôme d’Ingénieur d’Agri-

culture, Option Economie et Socio-

logie Rurale à l’Université de 

Dschang en 1994. 

Sa carrière professionnelle com-

mence en 1994 au Ministère de 

l’Agriculture (MINAGRI) comme 

Cadre d’appui au Service de Vulga-

risation Agricole au Programme Na-

tional de Vulgarisation Agricole 

(PNVA). Il occupe tour à tour les 

postes de Chef de l’Unité des Res-

sources Humaines et de la Formation 

au PNVRA de 1995 à 1997 puis, 

Chargé d’Etudes Assistant à la Cel-

lule de Suivi de 2000 à 2003. En 

2003, il est détaché à la CAPEF où il 

est nommé Chef de Division des 

Etudes et Projets, poste qu’il occupe-

ra jusqu’en 2004. Après son retour au 

MINAGRI la même année, il est 

nommé en 2005, Chef de la Cellule 

des Normes et de la Certification au 

Ministère de l’Industrie, des Mines et 

du Développement Technologique 

(MINMIDT). A ce poste, il a pris une 

part active à la mise en place du Sys-

tème National de Normalisation au 

Cameroun, lequel a vu la création de 

l’Agence des Normes et de la Qualité 

(ANOR). En 2005, il est nommé Di-

recteur de l’Industrie au MINMIDT. 

Il a représenté le MINMIDT dans 

plusieurs Conseils d’Administration 

des entreprises publiques et parapu-

bliques et dans divers comités 

(CIMENCAM, MATGENIE, LABO-

GENIE, SNH-CPSP, et FODECC). 

En 2020, il est nommé Directeur des 

Etudes et Projets au MINADER, 

poste qu’il occupe jusqu’au 24 fé-

vrier 2021, date de sa nomination au 

poste de Président de la Chambre 

d’Agriculture, des Pêches, de l’Ele-

vage et des Forêts du Cameroun. Son 

goût prononcé du travail bien fait et 

bien organisé l’a conduit à y insuf-

fler une nouvelle dynamique où 

ponctualité et assiduité sont des cri-

tères de performance. 

Sur le plan politique, dès 1990, Mar-

tin Paul MINDJOS MOMENY ad-

hère au RDPC. Militant engagé, il 

sera tour à tour Conseiller Municipal 

à la Commune de Yokadouma (2007

-2013), Membre du Bureau de la 

Section RDPC de Boumba et Ngoko 

Centre, et depuis mai 2016, Chargé 

de mission de la Commission Perma-

nente Départementale du RDPC 

pour la Boumba et Ngoko. 

Sa passion pour le football, qu’il a 

pratiqué dans sa jeunesse, l’a conduit 

à participer à l’envol du club de foot-

ball « Boumba FC ». Le 

« Sissock » (thé à base d’aubergines) 

est sa boisson préférée et le 

« koko’o » à la viande de brousse 

accompagné d’Atia (plantain pilé) 

est le mets traditionnel qui ravit ses 

papilles. Sa qualité de rassembleur l’a 

hissé à la Présidence du comité d’or-

ganisation du festival du peuple KOH 

ZIME dont les ressortissants se re-

trouvent aussi bien au Cameroun, en 

RDC, au Gabon, en Centrafrique 

qu’en Guinée Equatoriale. 

 

Monsieur MINDJOS MOMENY Martin Paul, Président de la Chambre d’Agriculture, 

des Pêches, de l’Elevage et des Forêts du Cameroun 

Jéhu KAMDEM 
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C 
réé le 07 mars 2022 par décision N° 0106/

CAPEF/CAB/PDT, le Projet Consulaire de 

Développement de l’Horticulture (PCDH) 

est une Unité Opérationnelle de la Chambre 

d’Agriculture, des Pêches, de l’Elevage et des Forêts du 

Cameroun (CAPEF). Son siège est situé dans les locaux 

de l’Ecole Pratique d’Agriculture de Binguela (EPAB), 

dans l’Arrondissement de Mbankomo, Département de la 

Mefou et Akono, Région du Centre. Dr MAKUETI José-

phine Thérèse, titulaire d’un PhD en Agro-Ecologie est le 

tout premier Coordonnateur de ce Projet. Le PCDH est un 

des outils de mise en œuvre du Plan Stratégique de Man-

dature 2021-2026 de la CAPEF. 

L’horticulture est une branche de l’agriculture qui s’oc-

cupe principalement de la culture des légumes, des fleurs, 

des arbres et des arbustes fruitiers et d'ornement. La mis-

sion principale du PCDH est d’accompagner les membres 

et ressortissants de la CAPEF dans leurs activités relatives 

à l’accroissement de l’offre de semences horticoles certi-

fiées et permettre aux producteurs de gagner de meilleures 

parts sur le marché international. Plus spécifiquement, il 

s’agit de :  

 Identifier et structurer les acteurs privés de la filière 

horticole, des membres et ressortissants de la CAPEF ; 

 Accroître l’offre des semences horticoles certifiées 

pour les besoins du marché horticole national et inter-

national ; 

 Renforcer les capacités des membres et ressortissants 

de la CAPEF sur les bonnes pratiques de production, 

de conditionnement et de commercialisation des pro-

duits horticoles ; 

 Faciliter l’accès aux membres et ressortissants horticul-

teurs aux micros crédits ou crédits remboursables sur 

l’ensemble de la chaîne de valeur ; 

 Faciliter l’acquisition des matériels et équipements de 

production, de conditionnement et de distribution aux 

membres et ressortissants ; 

 Développer un dispositif de prestation de services mé-

canisés de même que d’emballage. 

Le projet intervient sur l’ensemble du territoire national, 

plus précisément dans les régions à fort potentiel agricole. 

Pour la phase de démarrage, le projet va se déployer dans 

quatre régions prioritaires, compte tenu des spéculations à 

valoriser comme décrites dans le tableau ci-dessous : 

 

 

À la découverte du Projet Consulaire de Développement de l’Horticulture (PCDH) 

Jéhu KAMDEM 
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D 
eux (02) formations ont été organisées dans la 

région de l’Est Cameroun par le projet PRO-

FOR - ARCHIPELAGO pendant 13 jours al-

lant du 12 au 28 septembre 2022. La première 

portait sur la formation de 20 jeunes en entreprenariat agricole 

dans l’arrondissement de Mouloundou, département de la 

Boumba et Ngoko. la deuxième portait sur la formation de 10 

entrepreneurs Agropastoral de la commune d’Atok dans le 

Département du Haut-Nyong.   

A travers ces sessions de formation, il était question de renfor-

cer les capacités des jeunes dans le secteur agro pastoral et de 

l’entreprenariat agricole. « Monsieur le Président MINDJOS 

MOMENY martin a bien voulu  à travers le PROFOR - AR-

CHIPELAGO que ces formations puissent avoir lieu. Les ou-

tils seront donnés aux jeunes pour qu’ils puissent les capitali-

ser dans le développement du monde rural » a déclaré le Se-

crétaire Régional de la CAPEF-EST.  

Ainsi, le projet PROFOR ARCHIPELAGO a pour objectif  de 

porter la formation professionnelle auprès de ces jeunes dans 

la transformation laitière et agricole ; une aubaine pour les bé-

néficiaires qui sollicitent aussi l’accompagnement pour le dé-

marrage de leurs activités. 

Séminaire de formation   

du personnel de la Direction  

de la Formation Professionnelle 

(DFP) 

Il était question de renforcer les capaci-

tés du personnel de la DFP dans l’orga-

nisation et l’évaluation des formations. 

D 
u mardi 13 au mercredi 

14 septembre 2022, le 

personnel de la Direc-

tion de la Formation 

Professionnelle (DFP) de la CAPEF a 

pris part à un séminaire de formation en 

capacitation dont le thème global por-

tait sur la démarche qualité pour les or-

ganismes de formation.  

Ce séminaire, qui s’est tenu dans les 

locaux du cabinet Easy Office, avait 

pour objectifs : d’avoir des notions en 

assurance qualité et d’apprendre des 

nouvelles techniques organisation-

nelles. Le séminaire s’est achevé par la 

remise des attestations de fin de forma-

tion.  

Stella KOMOTIR  Stella KOMOTIR  

PROFOR-ARCHIPELAGO met les jeunes à 

l’école de l’entreprenariat agricole 

Les jeunes des communes de Mouloundou et d’Atok ont bénéficié des 

formations en entrepreneuriat du 12 au 28 septembre 2022.  
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Concours Camerounais des Produits du Terroir 

(CCPT) : les Secrétaires Régionaux  

de la CAPEF sensibilisés sur les modalités d’inscription 

des participants 

L’Institut Agricole d’Obala (IAO) a organisé un atelier de sensibilisation des 

Secrétaires Régionaux de la CAPEF le 28 septembre 2022 à Obala. 

L 
a deuxième phase de réac-

tivation et de sevrage des 

germoirs de PIF de bana-

niers plantains a permis à 

la Délégation Régionale de la 

Chambre d’Agriculture, des pêches, 

de l’Elevage et des Forêts du Came-

roun (CAPEF) pour la région du 

Centre de présenter les premières 

plantules ce 03 Septembre 2022 à 

Akono. Les travaux ont été supervisés 

par la Secrétaire Régionale en la per-

sonne de Mme NGAMELEU Yvette. 

Il en est sorti 232 plantules sevrées et 

mises en pépinière. 

Cette activité fait suite à la formation 

organisée dans l’Arrondissement de 

Ngoumou, département de la Mefou 

et Akono du 27 au 30 Juin par ladite 

délégation. Solution envisageable 

pour obtenir une production en masse 

des rejets dans un milieu assaini en 

trois mois, la méthode PIF va per-

mettre d’accroître la production lo-

cale. 

L 
e campus de l’Institut 

Agricole d’Obala 

(IAO) a servi de 

cadre à l’organisa-

tion d’un atelier de sensibilisa-

tion des Secrétaires Régionaux 

de la Chambre d’Agriculture, 

des Pêches, de l’Elevage et des 

Forêts (CAPEF) le mercredi 28 

septembre 2022. L’objectif de 

cet atelier était de présenter le 

rôle capital des Secrétaires Ré-

gionaux de la CAPEF pour le 

bon déroulement de la 1ère édi-

tion du concours national des 

produits du terroir au Came-

roun. 

Dans l’optique de contribuer, 

aux côtés du gouvernement, à 

la promotion des produits du 

Terroir, l’Institut Agricole 

d’Obala (IAO) organise le tout 

premier concours national des 

produits du terroir au Came-

roun. La Stratégie Nationale de 

Développement 2020-2030 

(SND30) « ambitionne de pro-

céder à la transformation struc-

turelle de l’économie en opé-

rant des changements fonda-

mentaux dans les structures 

économiques et 

sociales afin de 

favoriser un déve-

loppement endo-

gène ». Une des 

voies pour relever 

ce défi est de 

booster la valeur 

et la consomma-

tion des produits 

du terroir. S’ins-

pirant de l’expérience de son 

partenaire, la Fondation Rurale 

Inter jurassienne (FRI), initia-

teur du concept du Concours 

National des Produits du Ter-

roir en Suisse, l’IAO entend 

promouvoir le Concours Came-

rounais des Produits du Terroir 

(CCPT) comme outil de déve-

loppement durable, efficace 

pour la lutte contre la pauvreté 

en milieu rural.  

Le rôle des Secrétaires Régio-

naux de la CAPEF se situe à 

deux niveaux. Premièrement, il 

est question de faciliter l’enre-

gistrement  des participants à 

ce concours. Deuxièmement, 

ils vont collecter et acheminer 

les fiches d’inscription ainsi 

que les échantillons de produits 

des participants vers l’IAO.  

Ainsi, tout groupement de pro-

ducteurs désireux y prendre 

part, devra se rapprocher de la 

Délégation Régionale de la 

CAPEF de sa région pour son 

enregistrement au plus tard le 

30 octobre 2022.  

Esther DJEPANG  

Deuxième phase de réactivation 
du germoir à PIF de Ngoumou 

par la DRC - CAPEF  

Les premières plantules présentées ce 

30 septembre 2022 

Fatimé MARANGABI 
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L 
a salle de conférences 

de l’Ecole Pratique 

d’Agriculture de Bin-

guela a abrité  le ven-

dredi 16 septembre dernier les tra-

vaux de la 2ème session de comité 

de pilotage du PROFOR - ARCHI-

PELAGO. La rencontre était placée 

sous la présidence de Martin Paul 

MINDJOS MOME-

NY, Président de la 

CAPEF qui assure la 

tutelle dudit projet. 

La session a ainsi 

permis la lecture et la 

validation du compte 

rendu de la 1ère ses-

sion. Plus spécifiquement, il a été 

question d’examiner l’Etat de mise 

en œuvre des recommandations et 

présenter le rapport annuel d’acti-

vités août 2021 à août 2022. Au 

terme des travaux, plusieurs résolu-

tions et recommandations ont été 

émises en ce qui concerne la note 

conceptuelle du PROFOR II. No-

tons que Le PROFOR couvre  09 

départements de 02 régions du Ca-

meroun, notamment l’Est et l’Ada-

maoua avec pour activités la for-

mation et l’accompagnement post 

formation en entrepreneuriat agro-

pastorale et halieutique en général, 

et celle de la production et la trans-

formation laitière dans l’Adamaoua 

en particulier. Les résultats obtenus 

en cours de la mise en œuvre se 

présentent comme suit: 10 forma-

teurs en entreprenariat agricole, 07 

formateurs en production laitière et 

07 formateurs en transformation 

laitière.  

PROFOR-ARCHIPELAGO tient sa 2ème session du Comité de Pilotage   

Le Comité de Pilotage du Projet de Formation Professionnelle Agricole et d’Elevage (PROFOR-ARCHIPELAGO) s’est tenu 

dans la salle de conférences de l’Ecole Pratique d’Agriculture de Binguela le vendredi 16 Septembre 2022. 

L’EPAD - MS forme sur les pratiques culturales innovantes  

Ce séminaire de formation a porté sur deux études de cas, à savoir : la tomate et le maïs.  

Fatimé MARANGABI 

Manuela DJODJOL  (stagiaire) 

C 
’était le 22 septembre 2022, sous la su-

pervision du MINEFOP, que la CAPEF 

a organisé à  l’Ecole Pratique d’Agricul-

ture et de Bois de Dimako - MONGUI 

SUSSOMBA (EPAD - MS) , un séminaire de forma-

tion des ressortissants qui avait pour thème la mise en 

œuvre des pratiques culturales innovantes pour 

l’amélioration des rendements. Ce séminaire, qui 

avait pour  perspective la mise en œuvre officielle du 

plan de formation de l’EPAD - MS, était axé sur deux 

(02) modules, à savoir : la production rentable et 

l’utilisation des semences à haut rendement des ma-

raichers (cas de la tomate) ainsi que  la production 

rentable et l’utilisation des semences à haut rende-

ment des céréales (cas du maïs).  

Cinquante-trois (53) ressortissants au total ont pris 

part à ce séminaire.  Des Autorités administratives de 

l’Arrondissement de Dimako, à l’instar de Monsieur 

DEHIGUI MBGATANE Olivier, Sous-préfet et de  

Monsieur TOKAMBOU NTEME  Yves, Maire de la 

commune.  
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Amendement  

Azote 

Bétail  

Bio   

Blé  

Céréale  

Colza 

Drainage  

Epis 

Ferme 

Hectare  

Herbicide 

Irrigation 

Jachère 

Labour  

Limon 
Moisson 

NPK 

Orges  

Parcelles  

Paysan 

Plantation  

Pollen 

Récolte 
SAU 

Semi 

Sol 

Variétés 
Vivace 

A M E N D E M E N T O V J H 

O R G E S X B L E W V Q A E 

V E D I C I B R E H I F C R 

P L A N T A T I O N V E H B 

A I N S E C T E P Q A R E I 

Y E G A N I A R D E C M R C 

S U N P K Z S E M I E E E I 

A A G J L A B O U R Z I Z D 

N S M O I S S O N K S L R E 

B F C E R E A L E S O I E P 

P A R C E L L E S M L M C O 

H E C T A R E A B I O O O L 

E G I R R I G A T I O N L L 

V A R I E T E S  A Z O T E 

B E T A I L T E P I S H E N 

MOTS MÉLÉES 

BLAGUE DU MOIS  

Un exploitant agricole est réveillé en pleine nuit par 

du chahut dans son étable. 

 Il s’y précipite et se rend compte qu’une des vaches 

est en train de vêler (mettre bas). 

Alors qu’il aide l’animal, l’homme s’aperçoit que 

son fils, âgé de quatre ans, l’a rejoint et qu’il observe 

la scène avec une curiosité évidente…  

L’agriculteur hésite un instant et se dit finalement : 

« je vais le laisser regarder et s’il a des questions, je 

lui répondrai ». 

Quand « l’accouchement » se termine enfin et que le 

petit veau se redresse malhabilement sur ses pattes, 

l’homme interroge son fils : « alors Benoît, tu as des 

questions ? ». 

 Oui j’en ai une papa, répond le fiston, à quelle 

vitesse il allait le veau quand il percuté la vache ? 

Le personnel de la CAPEF peut doré-

navant se faire consulter et obtenir 

des conseils médicaux auprès du 

Docteur MEYOUMBI NDE EPSE 

ATEMENGUE Rolande Carole, 

Médecin généraliste. Son bureau si-

tué à l’entrée du Cabinet du Président 

est ouvert tous les jours de 08h à 16h. 
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